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Durante el 3er. Encuentro Nacional de Nifias STEM UTyP
2026, participantes del evento aprendieron sobre robética
de la mano de alumnas de Mecatrdénica y Automatizacion
de la Universidad Politécnica del Golfo de México, en un
divertido partido de futbol con robots.
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SEMBRAR HOY LA CIENCIA QUE
TRANSFORMARA EL FUTURO

Hay momentos en los que la educacién superior
derriba sus muros y sale al encuentro de las nuevas
generaciones. Hoy, ese momento ha llegado. En las
32 entidades de nuestro pais, las puertas de 125
universidades —publicas y privadas, de todos los
subsistemas de educacién superior— se han abierto
de par en par para recibir a mas de 8 mil nifias de
entre 6y 12 anos. Ellas son las protagonistas del 3er
Encuentro de Ninas STEM UTyP,y su sola presencia
en los campus es ya un acto de justicia social.

Este movimiento, que la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas puso
en marcha en 2024, a través del Consejo Nacional
STEM UTyP, nacié6 como una chispa de intuicion:
sabiamos que el talento femenino en las areas
de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM) se filtraba antes de llegar a las aulas. Las
estadisticas globales nos advertian que la brecha
de género se gesta en la niflez, cuando las voces
externas les susurran a las nifas que esos espacios
no son para ellas. Por eso, decidimos actuar en la
raiz.

Lo que jamas imaginamos es la velocidad con la que
esa chispa se convertiria en una llama nacional. Lo
gue comenzd como una iniciativa aislada, hoy es
un movimiento transversal que trasciende colores
partidistas, modelos educativos y presupuestos.
Y aqui radica la grandeza de este momento:
universidades publicas, privadas y de los diferentes
subsistemas se toman de la mano sin distingo.
No hay competencia por el prestigio, ni celos
institucionales; hay una conviccién compartida de
que el futuro de México se juega en la educacién
basica y media, y que las instituciones de nivel
superior tenemos la obligacién moral de tender
puentes hacia abajo, no solo hacia arriba.

El 3er Encuentro no es un ejercicio de simulacion.
Es una inmersién real. Durante estas jornadas,
las nifas no son turistas en los campus; son
cientificas, ingenieras y tecndlogas por un dia.
Tocan microscopios, programan pequenos robots,
mezclan reactivos y resuelven problemas en
equipo. Pero, sobre todo, ocurre lo mas importante:
sus miradas cambian. Cuando una nifia de 6 afnos ve
gue una mujer en una bata blanca le explica cémo
funciona el ADN, o cuando una nifia de 12 afos
manejaunaimpresora 3D, se rompe un estereotipo.
En ese instante, el mensaje es claro: estos espacios

SoN suyos, son seguros, y las estaremos esperando
para cuando llegue el dia en que formalmente se
sumen a la educacion superior.

Este encuentro es mucho mas que un gesto
simbdlico, es una contribucién tangible al Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5 de la Agenda 2030: la
Igualdad de Género. La discriminacion hacia las
mujeres noempiezaenel mercadolaboral;empieza
en el aula, cuando se les desalienta a preguntar, a
experimentar o a equivocarse. Por eso, reducir la
brecha de desigualdad de oportunidades en las
areas STEM implica necesariamente actuar en
la infancia. Si no sembramos curiosidad hoy, no
cosecharemos liderazgos cientificos manana.

Agradecemos profundamente a cada
rectora, rector, directora, director, docentes,
investigadoras, investigadores, voluntaria,

voluntario y especialmente a nuestros apreciados
enlaces STEM, que han hecho posible este
maravilloso proyecto en sus respectivas casas
de estudio. Su compromiso es el cimiento de esta
gran alianza. Gracias a ellos, estamos sembrando
la semilla de una generaciéon que no tendra que
renunciar a sus suefios por el hecho de haber
nacido mujer. Estamos construyendo un andamiaje
social donde las aspiraciones de las nifias no solo se
escuchan, sino que se aplauden y se empujan con
hechos concretos.

Hoy, mas de 8 mil familias en todo el pais ven con
esperanza como sus hijas regresan a casa con los
ojos brillantes, diciendo: “Quiero ser astronauta’,
“Quiero inventar una maquina” o “Quiero ser la
jefa de un laboratorio”. Esas palabras son el motor
que nos impulsa a seguir.

El 3er Encuentro de Ninas STEM UTyP es
una declaraciéon de principios. Nos dice que la
transformacién de México no espera a que las
nifas crezcan; empieza ahora, en cada salén, en
cadalaboratorioy en cadasonrisa. Hoy les abrimos
las puertas. Manana, ellas nos abriran las puertas
del futuro.

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas
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Un total de 120 Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas de todo el pais abrieron las puertas a
mas de 8 mil niflas de primaria y secundaria, quienes
llevaron a cabo diversas actividades relacionadas con la
Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieria y las Matematicas

Dra. Zaira Vargas Solano

Universidad Tecnoldgica Fidel Veldzquez
zairavargas@utfv.edu.mx

Mtro. Oscar Hernandez Martinez
Universidad Tecnoldégica Fidel Veldzquez
oscar.hernandez@utfv.edu.mx

El 24 de junio de 2026 no fue un dia
cualquiera; fue el dia donde la cien-
cia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas se acercaron a la vida
diaria de las ninas de nuestro pais, de
aquellas que suenan y tienen ilusio-
nes de ser grandes investigadoras,
cientificas o profesionistas y gracias
al 3er. Encuentro Nacional de Ninas
STEM UTyP 2026, celebrado en los
32 estados del pais, pudieron com-
partir con académicas, ingenieras e
investigadoras quienes dieron testi-
monio de sus suefos, retos y logros.
Undiadonde la Direccién de Univer-
sidades Tecnolégicas y Politécnicas,
encabezada por la Mtra. Marlenne
Johvana Mendoza Gonzalez, Direc-
tora General y Presidenta del
Consejo STEM UTyP, se acercé a las
futuras profesionistas de México, ya
qgue 120 Universidades Tecnoldgicas

y Politécnicas de todo el pais abrie-
ron las puertas de laboratorios y
talleres a menores de 12 aios, estu-
diantes de primaria y secundaria
con el objetivo de ser un motivo de
inspiracion que les permita liderar
los diversos ambitos cientificos y
tecnolégicos de México y del mundo,
en un futuro no muy lejano.

El 3er. Encuentro Nacional de Nifas
STEM UTyP 2026 sigue fortale-
ciendo el propédsito de desmitificar
el dmbito STEM y demostrar que
el talento y la capacidad no tienen
género, promoviendo que las gene-
raciones actuales de educacién
basica se acerquen a temprana edad
a las universidades, sembrando la
semilla del conocimiento en 8,174
ninas que participaron en esta edi-
cion.

Los pasillos de las universidades se
llenaron de caras de asombro, ya
que los universitarios vieron a nifas
uniformadas recorriendo las insta-
laciones de su institucion, soltando
expresiones como: “jQué cool!”, “a
mi me hubiera gustado que me tra-
jeran cuando era nifa”, “jQué padre
que vinieron!”.

Por su parte, el bullicio de las Nifas
STEM reflejé curiosidad, alegria,
entusiasmo, incredulidad por estar
en la que algun dia podra ser su uni-
versidad, recorrer las instalaciones,
las aulas universitarias, las areas
deportivas y culturales, les permitie-
ron generar emociones y suefnos de
ser mujeres cientificas, investigado-
rasy profesionistas.

Durante la participacion en talleres,
practicas de laboratorios, conferen-
cias, obras de teatro o experimentos,



las Nifas STEM observaron que
la ciencia no es sélo un cumulo de
conocimientos y signos sin sentido,
sino por el contrario gracias a estas
cuatro areas se puede comprender
la vida, el universo y el desarrollo de
los seres humanos.

Mas de tres anos de esfuerzos y de
trabajo conjunto han logrado pasar
del proyecto STEM al evento STEM
como una realidad, razén por la que
el 3er. Encuentro Nacional de Ninas
STEM UTyP 2026 deja como ense-
fAanza que las universidades y todos
los que trabajamos en ellas debemos
sensibilizarnos a la ensefanza de la
Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieriay
las Matematicas como la explicaciéon
del mundo y no como conocimientos
aislados. Reconociendo que este
debe ser compartido, comprendido
y de facil acceso, pero, sobre todo

asumiendo el compromiso de que las
universidades debemos acercarnos
a aquellos sectores sefialados como
“no aptos para el ambito STEM".
Natalia, Sara, Maria o Xoéchitl, de
lugares y regiones diferentes en
nuestro pais, fueron todas por unas
horas Niflas STEM, dando cuenta de
que la ciencia también puede escri-
birse con una visién femenina para
construir un futuro mas incluyente,
innovador y préspero.
Alfinaldelajornadase mirabancaras
de cansancio y cuerpos adoloridos
por las caminatas y los recorridos,
pero la alegria, el entusiasmo y uno
que otro refrigerio les dieron aliento
para seguir adelante y terminar de
participar en las actividades progra-
madas especialmente para ellas.
Hoy queda enlamemoriael diaenel
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que se observaron nifas uniforma-
das de educacién basica recorrer los
pasillos universitarios de las institu-
ciones incorporadas a la DGUTyP,
dia en el que las instituciones tam-
bién recibieron a miles de mamas
comprometidas con el aprendizaje
de sus hijas y con la expectativa de
forjar una nueva realidad, es por
esta razén, agradecemos a quienes
colaboraron en la edicién 2026,
exhortandoles a seguir trabajando
enunidad en el beneficio de la edu-
cacion de las Ninas STEM para que
el 4to. Encuentro Nacional de Ninas
STEM UTyP 2027, logremos incor-
porar a mas niflas al conocimiento
cientifico eliminando barreras para
que las futuras ingenieras alcancen
su maximo potencial. jFelicidades!
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UT LEON Y FUNDACION DENSO
FORTALECEN LA FORMACION DE
TALENTO PARA LA INDUSTRIA 4.0

La apertura de un nuevo laboratorio especializado brinda a las y
los estudiantes acceso a tecnologia de vanguardia para desarrollar
competencias acordes con las demandas del sector industrial

Lic. Juan Jesus Ibarra Moncada
Universidad Tecnolégica de Ledn
jibarram@utleon.edu.mx

Refrendando su compromiso con
la formacion de profesionistas alta-
mente capacitados y con el forta-
lecimiento de la vinculacién entre
la academia y el sector productivo,
la Universidad Tecnoldgica de Ledén
inauguré el Laboratorio de Entrena-
miento Virtual y Fisico de Procesos
Industriales para el disefo, moni-
toreo y control de maquinaria, un
espacio de vanguardia desarrollado
gracias al respaldo de la Fundacion
DENSO Norteamérica.

La ceremonia contd con la presencia
de autoridades educativas, guber-
namentales y directivos de DENSO,
entre ellos la Lic. Claudia Cristina
Villasefior Aguilar, Secretaria de
Economia; Tetsuharu Shimura, Vice-
presidente Corporativo de DENSO
North America; José Alberto Lépez
Garcia, Director General de Edu-
cacion Superior de la Secretaria de
Educacién de Guanajuato; el Ing.
Alfonso Trevifio, Vicepresidente de
Operaciones en Manufactura de
DENSO Region Bajio; el Ing. Alejan-
dro Hernandez Fonseca, Subsecre-
tario de Atraccién de Inversiones; y
el Lic. Luis Andrés Alvarez Aranda,
Subsecretario de Empleo y Forma-
cion Laboral.

Este nuevo laboratorio representa
un paso estratégico para la pre-

paracion de las y los estudiantes,
quienes tendran acceso a herra-
mientas tecnoldgicas y entornos de
entrenamiento alineados con las
necesidades actuales de la Industria
4.0, permitiéndoles desarrollar com-
petencias especializadas en disefio,
monitoreo y control de procesos
industriales, asi como fortalecer su
capacidad para integrarse a sectores
productivos altamente competitivos
anivel global.

La inversién realizada por DENSO
en la Universidad Tecnolégica de
Ledn refleja la confianza que las
empresas internacionales mantie-
nen en Guanajuato y en el potencial
de su capital humano. Mas alla de
la infraestructura y la tecnologia,
esta alianza impulsa la formacién de
las nuevas generaciones que seran
protagonistas de la innovacion, la
productividad y el crecimiento eco-
némico del estado.

Ademas, el proyecto consolida la
estrecha relacién entre la academia,
el gobierno y la iniciativa privada,
generando espacios de aprendizaje
que responden a las demandas de
una industria en constante trans-
formacion y fortaleciendo el ecosis-
tema de desarrollo tecnolégico de la
region.

Con acciones como esta, la UTL
continda consoliddndose como una
institucién comprometida con la
educacién de calidad, la innovacién
y la formacion de talento que con-
tribuya al desarrollo sostenibley ala
competitividad de la regién.






UP CENTRO REALIZA EL TORNEO DE
ROBOTICA “PAPILLON WARS II"

La participacidon de estudiantes de diversas instituciones convirtié
este encuentro en un espacio para impulsar la innovacién,
demostrar la aplicacion de sus conocimientos y fortalecer la
colaboracién entre la comunidad académica y el sector tecnolégico

Lic. Dulce Chavez Mora
Universidad Politécnica del Centro
dchavezmora@updc.edu.mx

Con una amplia convocatoria que
reunié a 40 equipos provenientes
de nueve instituciones de educa-
cién media superior y superior del
estado de Tabasco, la Universidad
Politécnica del Centro (UPC) cele-
bré con éxito el Segundo Torneo
de Robdtica Universitario “Papillon
Wars Il” el pasado 10 de junio.

El encuentro se llevé a cabo en el
edificio Elena Garro de la UPC y
conté con una amplia participa-
cion de alumnos y profesores de

los planteles Cecyte 7, CECyTE
19 y del Plantel 24 del Colegio de
Bachilleres de Tabasco (Cobatab).
Asimismo, la competencia destacd
por la participaciéon de delegacio-
nes de la Universidad Auténoma de
Guadalajara, Universidad Olmeca,
Universidad Dunamis, Instituto
Tecnolégico de Villahermosa, Ins-
tituto Tecnolégico de la Sierra y la
Escuela Manuel Sanchez Marmol
del municipio de Teapa.

Durante el acto inaugural, el rector

10

de la UPC, Mtro. José Luis Cortés
Pefaloza, dio la bienvenida a los
asistentes y destacé que estos “gue-
rreros de la ciencia” demuestran su
talento mucho mas alla de las can-
chas de futbol de mesa.

“La verdadera batalla se demues-
tra en la vida diaria y en el ambito
profesional. Al entender cémo fun-
ciona la electromecanica, nuestros
estudiantes se preparan para los
grandes retos del futuro”, afirmé
el rector Cortés Pefaloza, ante la



presencia de Norma Edith Alamilla
Lopez, subdirectora de Educaciéon
Superior de la SETAB.

El rector detall6 que los jévenes
tienen en sus manos la capacidad
de construir el futuro utilizando
su ingenio, aplicando principios de
electromecanicay magnetismo para
dar movimiento a complejas piezas
robdticas a escala. “Tendran la opor-
tunidad de meter goles al adversario
enunformato sumamente divertido
y emocionante. Al final, jugando —e
incluso perdiendo— se aprende; lo
trascendente es estar en la batalla”,
remato.

Por su parte, el Dr. Alejandro
Camacho Morales, Director del
programa educativo de la Ingenieria
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Mecatrénica de la UPC, sefialé que
este torneo permite a los alumnos
demostrar el nivel académico en
el que se encuentran y desarrollar
habilidades clave para su creci-
miento.

“Buscamos que los estudiantes apli-
quen en tiempo real lo aprendido
en el aula y observen la evolucion
de la robética. Ademas, este tipo
de eventos fomenta el trabajo en
equipo, la sana convivencia y la
competencia estratégica”, explico
Camacho Morales.

Asimismo, apunté que la UPC busca
estrechar vinculos con instituciones
publicas y privadas de la entidad:
“Todos compartimos el mismo reto:
la formacién de los estudiantes.
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Queremos que este evento crezca
para demostrar el talento que tene-
mos en la regidén y proyectarlo a
todo el pais”.

Al evento inaugural asistieron des-
tacadas personalidades del sector
empresarial, que participaron como
patrocinadores de este evento,
entre ellos la Mtra. Leslie Valencia
Ramén, directora general de Henet
Ingenieros; el Ing. Adridan Mendoza
Bolaina, presidente del Colegio de
Ingenieros Mecanicos Electricistas
(CIME) Tabasco; y la Lic. Sandra Bri-
biesca Cifuentes, directora de Rela-
ciones Publicas y Mercadotecnia de
Grupo Charricos.
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REALIZAN UT SUR DE SONORAY
EMPRESAS DEL SECTOR INDUSTRIAL Y
DE SERVICIOS “FERIA DEL EMPLEO 2026"

El encuentro fortalecio la vinculacion con el sector productivo al
generar oportunidades de insercion laboral, estadias profesionales y
proyectos de colaboracién para estudiantes y egresados

Mtro. Mario Alberto Briones Pérez
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora
mbriones@uts.edu.mx

En el marco de la Semana del Téc-
nico Superior Universitario 2026, la
Universidad Tecnoldgica del Sur de
Sonorallevé a cabo con éxito la Feria
del Empleo UTS 2026 haciendo gran
sinergia con el sector productivo
industrial y de servicios de esta gran
Mega Region, un espacio disefiado
para fortalecer la vinculacion entre
la comunidad universitaria y el sec-
tor productivo, generando oportu-
nidades laborales, la identificacion
de oportunidades para realizar
estadias profesionales para estu-
diantes y egresados y configuracién
de proyectos para la solucion de
problematicas del contexto social y
productivo.

La ceremoniainaugural se realizé en
la Biblioteca “Elena Poniatowska”,
con la participacién de autorida-
des universitarias, representantes
empresariales y estudiantes, quie-
nes refrendaron el compromiso de
impulsar la formacion integral y la
insercion laboral de las y los corre-
caminos.

Durante su mensaje, el rector de la
UTS, Mtro. Sergio Pablo Mariscal,
destaco la relevancia de la Semana
del TSU como un esfuerzo impul-
sado conjuntamente con el Consejo
Estudiantil Universitario para forta-
lecer la cultura del reconocimiento
al Técnico Superior Universitario,
como una figura profesional de alta
competencia y gran relevancia para

el desarrollo del pais, en concordan-
cia con las tendencias globales prin-
cipalmente en los paises europeos.
Asimismo, sefialé que la universidad
mantiene una estrecha vinculacion
con el sector productivo para cono-
cer de primera mano sus necesida-
des y requerimientos, permitiendo
asi formar profesionistas alineados
a las demandas actuales del mer-
cado laboral.

Por su parte, la Dra. Lourdes Felix
Pendnuri, titular del Centro de
Fomento Econdémico para el Bien-
estar Sonora exhorté a las y los
estudiantes a innovar, emprender
y prepararse para generar mejores
empleos y mayores oportunidades
profesionales. “Nuestro compro-
miso como Secretaria de Economia
es verlos crecer. No se pongan limi-
tes y luchen por todo aquello que se
propongan”, expreso.

En representaciéon de las y los
estudiantes , el alumno Dilan David
Reyes Rios, presidente del Consejo
Estudiantil Universitario, destacé
que esta actividad fue posible gra-
cias al trabajo colaborativo entre el
Consejo Estudiantil y la Secretaria
Académica de la universidad coor-
dinando los esfuerzos con el area de
Estadias Profesionales y los depar-
tamentos de Comunicacion Social
y Promocién, asi como Extensién
y Eventos Institucionales, fortale-
ciendo la sinergia con las empresas
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e instituciones invitadas.

La Feriadel Empleo UTS 2026 contdé
con la participacién de empresas e
instituciones como Sonora S. Plan,
con firmas como IDMM, RADIALL,
ACCUTEC, YMEX e IOTP; ademas
de Grupo Solana a través de Toyota
y Hyundai, Pinnacle Aerospace,
Consultora Paola Quezada, El Des-
huesadero, Cajas y Maderas “De
Naranjo”, Pinturas Osel, This Way
Sushi y Panaderia La Michoacana,
entre otras, quienes acercaron a las
y los estudiantes diversas vacantes
y oportunidades para el desarrollo
laboral y profesional de alumnos de
las carreras de Ingenieria, Licencia-
turay TSU.

También en este ejercicio de networ-
king se identificaron potenciales
proyectos que habran de configu-
rarse como parte de los resultados
de estaferia.

® Capits
Human(



NOTICIAS UST

COMPROMISO CON LA INCLUSION Y
EQUIDAD EN LA UP SANTA ROSA

La institucion consolida un modelo educativo accesible que amplia
las oportunidades de desarrollo académico para estudiantes de
grupos de atencion prioritaria y fortalece una cultura de respeto a la

Mtro. René Suarez Osnaya

diversidad

Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui

rsuarez@upsrj.edu.mx

Desde el afo 2022, la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui
(UP Santa Rosa) ha consolidado un
modelo educativo enfocado en la
atencién integral de estudiantes
neurodivergentes, reafirmando
su vocaciéon como una institucion
abierta y accesible para todas las
personas.

En el marco de nuestro compromiso
con el desarrollo académico inclu-
sivo, a partir de 2024, el programa
de inclusién ha ampliado su alcance
para atender a estudiantes con dis-
capacidad intelectual, integrandolos

exitosamente a través de nuestros
programas de Técnico Superior Uni-
versitario (TSU).

Actualmente, la UP Santa Rosa
sostiene un programa de inclusién
robusto disefiado especificamente
para los Grupos de Atencidn
Prioritaria (GAP), lo cual incluye a
personas con discapacidad, pobla-
cién migrante, personas indigenas,
adultos mayores, asi como madres y
padres solteros, neurodivergencias,
entre otros.

Como resultado de nuestra labor
sostenida en estos ambitos, Ia

Estadisticas Actuales de Estudiantes con Discapacidad

Tipo de Discapacidad

Discapacidad Visual

Numero de Estudiantes

Discapacidad

Discapacidad Fisica 4
Discapacidad Intelectual 3
TDAH o Espectro Autista 12
Total de Estudiantes con '
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Secretaria de Educacién del Estado
de Querétaro (SEDEQ) ha nom-
brado a la UP Santa Rosa como
responsable de la Comisién de For-
macién Integral, Inclusiéon y Equidad
dentro de la Comisién Estatal para
la Planeacion de la Educacién Supe-
rior (COEPES). Este reconocimiento
avala la responsabilidad de la insti-
tuciéon en el disefio y ejecucién de
estrategias estatales que garantizan
trayectorias educativas equitativas
paratoda la comunidad.




NOTICIAS UST

DESARROLLA UT USUMACINTA
VIDEOJUEGO 3D PARA EL
APRENDIZAJE DE LA CULTURA MAYA

EN MEXICO

Este importante proyecto universitario combina innovacién
tecnoldgica y patrimonio cultural para despertar el interés de ninas,
ninos y jovenes mediante experiencias inmersivas e interactivas

Mtro. Elias Rivera Custodio
Universidad Tecnoldgica del Usumacinta
erivera_ptc@utusumacinta.edu.mx

Estudiantes de la Universidad Tec-
nolégica del Usumacinta desarrolla-
ron un prototipo de videojuego para
el aprendizaje de algunos aspectos
de la cultura Maya en México.

El equipo est4 integrado por Angel
Gabriel Guzman Jiménez, Cynthia
Guadalupe Pérez Diaz y Betzaida
Monserrat Vera Gutiérrez, jovenes
que cursan la Ingenieria en Entornos
Virtuales y Negocios Digitales.

El prototipo cuenta con un entorno
virtual donde el jugador explora y
recolecta objetos representativos
de dicha cultura. En el escenario se
observa el Templo del Sol y el Templo
de las Inscripciones que se ubican en
la ciudad Maya de Palenque, Chia-
pas.

Ademas, la zona esta protegida por
los aluxes, guardianes que tratan
de asustar al explorador para evitar
que recolecten los objetos; en su
defensa, el jugador puede arrojar
como ofrenda semillas de cacao, con
el objetivo de que los aluxes desistan
de perseguirlo.

El prototipo integra un segundo
modulo, un museo virtual, en el
cual los jugadores pueden observar
con mayor detalle los modelos 3D.
El proyecto fue presentado en la
ExpoCiencias Tabasco 2026, donde
tuvo buena aceptacion por parte del
publico infantil y juvenil; también
se expuso en la Feria Regional de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacion Regidn Rios, Tabasco

2026, donde obtuvo el 2do lugar en
la categoria Desarrollo Tecnoldgico
e Ingenieria.

Se realizaron pruebas para evaluar el
prototipo como herramienta didac-
tica para favorecer el aprendizaje de
la cultura maya, obteniendo resulta-
dos favorables. En una muestra de
20 estudiantes, antes de probar el
videojuego, el 45% no sabia quién es
el Rey Pakal, después de la prueba, el
100% sabe quién es Rey Pakal.

Con respecto al uso del videojuego,
16 de los 20 estudiantes se sintieron
motivados; los 20 admiten haber
adquirido nuevos conocimientos,
y 15 desean poder interactuar con
mas juegos educativos.




NOTICIAS UST

UT HUEJOTZINGO REALIZA EL PODCAST
“MUJERES QUE INSPIRAN 2026"

A través de esta produccién se compartieron experiencias e historias
reales que impulsan el cambio en la ingenieria

Guadalupe Mendoza Gamez
Universidad Tecnolégica de Huejotzingo
3524110156@uth.edu.mx

En la Universidad Tecnolégica de
Huejotzingo, las estudiantes vy
docentes de la carrera de Mecatré-
nica realizaron un podcast titulado
“Mujeres que inspiran 2026" con
el que se buscd generar concien-
cia acerca de la participacién de las
mujeres endreasdelaingenieriayla
tecnologia.

Esta actividad desarrollada en
tres episodios en los cuales invita-
ron a mujeres con experiencia en
la industria y en diferentes areas
tecnolégicas. Durante cada uno
de los episodios, las participantes
hablaron tanto de sus logros profe-
sionales como de los retos que han
enfrentado en su trayectoria, lo que
permitié que se mostrara una visiéon
mas real del entorno laboral en las
areas tecnoldgicas.

Uno de esos episodios, llamado
Rompiendo circuitos y estereotipos,
se centré en analizar las ideas que
aln existen sobre las mujeres den-

tro de la ingenieria y la tecnologia.
En este episodio se resalté la impor-
tancia de cuestionar esos estereo-
tipos y de reconocer que cada vez
mas mujeres estan ocupando pues-
tos importantes debido a la prepa-
raciony capacidades que tienen.
Ademas del impacto de los temas
abordados, la produccién del pod-
cast representd un reto para las
estudiantes, quienes participaron
en la organizacién, produccién y
realizacion de los episodios, ademas
de que compartieron sus propias
ideas y experiencias. Esto ayudé
a fortalecer habilidades como Ia
comunicacion, el trabajo en equipo
y la planeacién de proyectos.

Por su parte, las docentes (Prof?
Zareth Palafox Panecatl, Prof? Car-
men Téllez Gonzalez, Dra. Elizabeth
Lopez Meléndez) brindaron acom-
pafnamiento en todo momento, pro-
moviendo una visién mas amplia
sobre el papel de la ingenieria en la

sociedad y las mujeres. Estas acti-
vidades permiten unir el aprendi-
zaje académico con temas actuales,
como la equidad de género y otros
temas relacionados.

Fomentar la participacion de las
mujeres en este tipo de eventos
representa una estrategia para
reducir las limitaciones que aun
persisten y que solo obstaculizan
el desarrollo profesional, frenando
el progreso. Sin embargo, gracias a
este tipo de acciones se enriquece el
ambito de laingenieriay se generan
grandes ideas, perspectivas y solu-
ciones a problemas, desde los mas
cotidianos hasta los que requieren
especializacion.

El podcast “Mujeres que inspiran
2026” no solo fue una actividad
temporal, sino que también motivo
a mas estudiantes a involucrarse en
el dmbito tecnoldgico, lo que con-
firma que la ingenieria es un campo
en constante evolucioén.




NOTICIAS UST

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA UT
VALLE DEL MEZQUITAL REFRENDAN
SU CALIDAD ACADEMICA CON
ACREDITACION DEL CACEI

La evaluacion favorable del organismo acreditador respalda la
calidad de las carreras de Energias Renovables (area Calidad y
Ahorro de Energia) y del Técnico Superior Universitario en Mecanica
(area Industrial), con vigencia 2026-2029

Mtra. Laura Rivera Torres
Universidad Tecnolodgica del Valle del Mezquital
Irivera@utvm.edu.mx

La Universidad Tecnoldégica del Valle
del Mezquital (UTVM) continda
consolidando su compromiso con la
formacion de profesionistas de exce-
lencia al obtener la acreditaciéon del
Consejo de Acreditacion de la Ense-
fianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI)
para los programas educativos de
Técnico Superior Universitario en
Energias Renovables, area Calidad
y Ahorro de Energia, y Técnico
Superior Universitario en Mecanica,
area Industrial, reconocimiento que
tendra vigencia durante el periodo
2026-2029.

Enun acto institucional, las direccio-
nes de ambos programas educativos
realizaron la entrega oficial de los
certificados de acreditacion a la
Rectoria de la Universidad, forma-
lizando asi un logro que respalda la
calidad de los procesos académicos,
administrativos y de gestiéon que
distinguen a la institucioén.

Al respecto, el rector de la UTVM,
Leoncio Marafnén Priego, destacd
que este logro es resultado de una
vision compartida de crecimiento
y fortalecimiento institucional,
alineada con la politica educativa
que impulsa el secretario de Educa-
ciéon Publica de Hidalgo, Natividad
Castrejon Valdez, asi como con
las directrices promovidas por la

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza
Gonzélez, directora general de
Universidades Tecnolégicas y Poli-
técnicas, orientadas a consolidar
una educacién superior de calidad,
pertinente, incluyente y vinculada
con las necesidades del desarrollo
regional y nacional.

Asimismo, agrego que este resultado
es reflejo del esfuerzo y compromiso
de toda la comunidad universitaria.
Docentes, estudiantes, personal
administrativo, directivos, egre-
sados y representantes del sector
productivo sumaron capacidades
y experiencia durante las distintas
etapas de evaluacién, demostrando
el trabajo permanente que la Uni-
versidad realiza para fortalecer la
calidad educativa y responder a las
necesidades de un entorno cada vez
mas dindmico y competitivo.

“El respaldo de las autoridades
educativas estatales y federales nos
impulsa a continuar fortaleciendo
nuestros programas académicos
bajo estandares de excelencia. Esta
acreditacién confirma que en la
UTVM trabajamos de manera per-
manente para ofrecer a nuestras y
nuestros estudiantes una formacion
integral, pertinente y con reconoci-
miento nacional”, sefialé.
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La acreditacion otorgada por el
CACEI confirma que ambos progra-
mas cumplen con rigurosos estan-
dares nacionales relacionados con
la preparacién del profesorado, la
pertinencia de los planes de estudio,
la infraestructura, los servicios de
apoyo al estudiante, la vinculacién
con el sector productivo y los meca-
nismos institucionales de mejora
continua.

Paralas y los estudiantes, este reco-
nocimiento representa la certeza de
formarse en programas educativos
avalados por organismos especia-
lizados, lo que fortalece sus com-
petencias profesionales y amplia
sus oportunidades de insercion y
crecimiento en el dmbito laboral.
Del mismo modo, brinda confianza a
los empleadores al contar con egre-
sados preparados para responder a
los retos y exigencias de la industria
actual.

Los beneficios también se extienden
a egresados, familias, empresas,
organismos gubernamentales vy
sociedad en general, al garantizar
qgue la UTVM mantiene una cultura
institucional basada en la calidad,
la transparencia y la mejora perma-
nente de sus procesos.



LA UT BAHIA DE BANDERAS CONTARA
CON SU PRIMERA AULA GOOGLE

Este novedoso espacio tecnolégico contribuird en el fortalecimiento
de la formacion de estudiantes y personal académico

Lic. Milena Puerta Puerta
Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas
milenap@utbb.edu.mx

En el marco de la celebracion del
Dia del Técnico Superior Univer-
sitario, el rector de la Universidad
Tecnolégica de Bahia de Banderas
(UTBB), Dr. Isaak Rivera Delgadi-
llo, anuncié la préxima apertura de
la primera Aula Google, un espacio
disenado para impulsar la innova-
cion tecnolégica y fortalecer las
competencias digitales de la comu-
nidad universitaria.

El nuevo espacio permitird que
estudiantes y docentes accedan de
manera gratuita a microcredencia-
les y certificaciones de alto valor,

herramientas que contribuiran a
mejorar su preparacion académica
y ampliar sus oportunidades en el
mercado laboral.

Durante su mensaje, el rector feli-
cité a las y los estudiantes, invitan-
dolos a continuar preparandose y a
perseguir sus metas con determina-
cion.

“Sigan sofando en grande, porque
el futuro pertenece a quienes se
preparan hoy”, expresé el Dr. Rivera
Delgadillo.

Asimismo, reconocié el respaldo
del gobernador de Nayarit, Miguel
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Angel Navarro Quintero, por su
apoyo a la educacién superior y por
impulsar proyectos que benefician
alajuventud nayarita.

Con esta iniciativa, la Universidad
Tecnolégica de Bahia de Bande-
ras reafirma su compromiso con la
innovacion, la transformacion digi-
tal y la formacion de profesionistas
altamente competitivos, consoli-
dandose como una institucion que
apuesta por la excelencia educativa
y el desarrollo de nuevas habili-
dades para enfrentar los retos del
futuro.



FORMACION INTEGRAL

DESTACA UT SAN LUIS RIO COLORADO
EN COPA NACIONAL DE TAEKWONDO

El esfuerzo, la disciplina y la preparacién de las y los universitarios se
reflejaron en una sobresaliente actuacién que reafirma el impulso
institucional al desarrollo deportivo

Ing. Ana Sarahi Yeomans Aguirre
Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado
anayeomans@utslrc.edu.mx
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Con seis medallas, de las cuales
tres fueron de oro y tres de plata,
estudiantes de la Universidad Tec-
nolégica de San Luis Rio Colorado
(UTSLRC) destacaronenla 192 Copa
UNT, que reunid a cientos de atletas
de diferentes categorias.

Durante su participacion, Alexa Cis-
neros gand medalla de oro en formas
y combate, Reyna Valdez obtuvo pri-
mer lugar en formas y segundo lugar
en combate, Gabriel Cota logré un
segundo lugar en combate, mientras
que Africa Logan conquisté el podio
en combatey logré segundo lugar en
formas.

La rectora de la UTSLRC, Paola
Torres Félix, destacé que este tipo
de competencias contribuyen al
desarrollo integral de las y los estu-
diantes, al fomentar la sana convi-
vencia, la disciplinay los valores que

fortalecen su formacién académica
y personal.

Por su parte, el entrenador Ascen-
cio Sandoval, quien cuenta con mas
de 40 anos de experiencia en la
disciplina, reconocié el esfuerzo y
compromiso de las y los alumnos,
resaltando que estos resultados son
producto de la constancia, la pre-
paracion y el trabajo en equipo que
realizan diariamente.

La UTSLRC reafirma su compromiso
con la formacién integral de sus
estudiantes mediante la promocion
de actividades deportivas. Ademas
del taekwondo, la institucién cuenta
con equipos de futbol y voleibol; las
y los interesados en integrarse pue-
den acudir a la Direccién de Vincula-
ciodn para realizar su inscripcion.



FORMACION INTEGRAL

DEVELACION DE MURALES: UN LEGADO
PARA LA COMUNIDAD UT TEHUACAN

La presentacion de las obras “Humanidad y Justicia Mancilladas”
y “Tonalli” fortalece la identidad universitaria al impulsar espacios
de reflexiéon que promueven el pensamiento critico, la memoria
cultural y la formacioén integral de la comunidad académica

Lic. Dulce Maria Lépez Garcia
Universidad Tecnolodgica de Tehuacan
dulcemaria.lopez@uttehuacan.edu.mx

La Universidad Tecnoldgica de
Tehuacan llevé a cabo la develacion
de los murales “Humanidad y Justicia
Mancilladas” y “Tonalli”, obras que
enriquecen el patrimonio cultural
de la institucién y fortalecen los
espacios de reflexién, identidad y
formacion integral de la comunidad
universitaria.

La ceremonia fue presidida por el
rector, Rafael Honorio Delgado
Sasia, acompanado por autoridades
universitarias, docentes, estudiantes
e invitados especiales, quienes se
reunieron para reconocer el valor
del arte como una herramienta que
promueve el pensamiento critico,
la sensibilidad social y el sentido de
pertenencia.

La obra “Humanidad y Justicia Man-
cilladas” invita a reflexionar sobre la
condicién humana, la importancia de
la empatia y el valor de la justicia en
la construccion de sociedades mas
conscientes y solidarias. A través de
los rostros, textos y simbolos que la
integran, la piezarecuerda que detras
de cada historia existen personas,
experiencias y ensefianzas que mere-
cen ser escuchadas, comprendidas y
valoradas.

Por su parte, “Tonalli”, palabra de
origen nahuatl asociada con la fuerza
vital y la esencia de las personas,
evoca la rigueza de nuestras raices
culturales y la importancia de reco-
nocer la identidad que nos define

como comunidad. La obra representa
un llamado a preservar y valorar el
legado histérico y cultural que forma
parte de nuestra herencia colectiva.
La Universidad Tecnolégica de Tehua-
can reafirma asi su compromiso con
la promocién de expresiones artis-
ticas que contribuyan al desarrollo
humano, al fortalecimiento de los
valores universitarios y a la cons-
truccién de espacios que inspiren la
reflexion, el respeto y la convivencia
entre quienes integran la comunidad
educativa.

Conaccionescomoesta, lainstitucién
contindia impulsando iniciativas que
vinculan el arte, la cultura y la educa-
cién como elementos fundamentales
para la formacion de profesionistas
comprometidos con su entorno y con
el desarrollo de una sociedad mas
justa, inclusiva y consciente de sus
raices.




FORMACION INTEGRAL

INAUGURA UT PUERTO PENASCO
EXPOSICION “FRAGMENTOS DE UNA

TRAYECTORIA”

La muestra reline arte, identidad y participacion universitaria en un espacio
que fortalece la formacion integral y acerca la cultura a la comunidad

Mtra. Maria Julissa Mendivil Yescas
Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco
julisamendivil@utpp.edu.mx

Como parte de las actividades aca-
démicas y culturales desarrolladas
durante la Semana del Técnico
Superior Universitario (TSU), la
Universidad Tecnolégica de Puerto
Pefasco (UTPP) inauguré la expo-
sicion artistica Fragmentos de
una trayectoria: presente, pasado
y futuro en mosaico, del artista
sonorense Rey David Montes, con-
solidando un espacio de encuentro
entre la educacion superior, el arte y
la comunidad.

La exposicion reunié a mas de
150 asistentes, entre estudiantes,
docentes, personal administrativo
y miembros de la sociedad civil,
guienes tuvieron la oportunidad de
apreciar una seleccién de obras que
reflejan la evolucién creativa del
artista y su estrecha relacion con la
identidad cultural y el entorno de
Puerto Pefasco. Entre las piezas
exhibidas destacaron la represen-
tacion de La Noche Estrellada y una
réplica a escala real de la emblema-
tica ballena ubicada en la escalinata
del malecén, instalacion que se
convirtié enunreferente visual de la
muestra por su formato suspendido
y su capacidad de interaccién con el
espacio arquitecténico universita-
rio.

La inauguracién se desarrollé en
un ambiente multidisciplinario que
integré expresiones artisticas vy
gastronomicas. Los asistentes dis-
frutaron de una experiencia cultural
enriguecida con musica en vivo y

una degustaciéon de bocadillos ela-
borados por estudiantes de la Licen-
ciatura en Gastronomia, quienes
participaron activamente en la orga-
nizacién del evento, fortaleciendo
asi los procesos de aprendizaje prac-
ticoy vinculacién institucional.
Durante el acto inaugural, Rey David
Montes destacé la importancia de
qgue las instituciones de educacién
superior promuevan espacios per-
manentes para la difusion artistica
y el desarrollo cultural, senalando
que el arte constituye un elemento
esencial para la preservacion de la
memoria colectiva, la construccion
de identidad y el fortalecimiento
del tejido social. Asimismo, exhorté
a impulsar proyectos que permitan
reconocer y valorar las manifesta-
ciones culturales locales como parte
del patrimonio de las futuras genera-
ciones.

Por su parte, el rector de la UTPP,
Joaquin Antonio Bustamante Cor-
nejo, reafirmé el compromiso insti-
tucional con la formacion integral
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del estudiantado mediante activida-
des que complementen el desarrollo
académico y profesional. En su men-
saje subrayd la relevancia del arte
como herramienta para fomentar el
pensamiento critico, la sensibilidad
social y la creatividad, competencias
fundamentales en la formacion de
ciudadanos comprometidos con su
entorno.

La exposicidon permanecera abierta
al publico durante dos meses en las
instalaciones universitarias, con
acceso gratuito, constituyéndose
como una estrategia de vinculacion
que fortalece la interacciéon entre
la universidad y la comunidad. Este
tipo de iniciativas contribuyen a
consolidar ala UTPP como un espa-
cio de promocion cultural, reflexion
colectiva y formacién humanista, en
concordancia con los principios de
una educacién superior orientada al
desarrollo sostenible y al fortaleci-
miento de la identidad regional.

PﬁEEENTE
EN MOSAICO



FORMACION INTEGRAL

PROMUEVE UT CALAKMUL LA IGUALDAD
Y LA CULTURA DE PAZ

La comunidad universitaria fortalece valores de inclusion, respeto y
bienestar mediante actividades que fomentan la sana convivencia

Ing. Geysler Adriel Peech Pino
Universidad Tecnoldgica de Calakmul
geysler.peech@utcalakmul.edu.mx

En la Universidad Tecnolégica de
Calakmul, la formacién integral de
nuestros estudiantes constituye
uno de los pilares fundamentales
de nuestro modelo educativo. Mas
alla de la adquisicion de conocimien-
tos y competencias profesionales,
buscamos fortalecer valores que
contribuyan a la construccion de
una sociedad mas justa, inclusiva
y respetuosa. Bajo esta visién, se
llevo a cabo la actividad de zumba
“Bailando por la Igualdad y la Paz’,
una iniciativa orientada a promover
la culturade paz, laigualdadylasana
convivencia entre los integrantes de
nuestra comunidad.

La actividad reunié a estudiantes,
personal administrativo e integran-
tes de la Red de Mujeres Construc-
toras de Paz (MUCPAZ), quienes
participaron activamente en una
jornada en la que destacaron el
entusiasmo, la energia y el trabajo
colaborativo. A través de la musica
y el ejercicio fisico, los participantes
compartieron un espacio de inte-
gracion que permitié fortalecer los
lazos comunitarios y fomentar el
respeto mutuo.

“Bailando por la lgualdad y la Paz”
representd mucho mas que una
actividad recreativa. Fue una opor-
tunidad para reflexionar sobre la
importancia de construir entornos
donde prevalezcan la inclusion, la
empatia y el reconocimiento de la
diversidad. Asimismo, permitio sen-
sibilizar a la comunidad universitaria
sobre la relevancia de promover

relaciones basadas en el respeto y
la igualdad de oportunidades para
todas las personas.

Durante la jornada, se vivid un
ambiente de armoniay participacion
activa, donde estudiantes y colabo-
radores demostraron que las accio-
nes colectivas son herramientas
efectivas para fortalecer la cohesion
social. La presencia de la Red MUC-
PAZ enriquecié esta experiencia
al compartir la vision de construir
comunidades mas pacificas y resi-
lientes mediante la participacion
ciudadanay el trabajo conjunto.
Este tipo de actividades favorecen
el desarrollo de habilidades socioe-
mocionales, fomentan habitos
saludables y fortalecen el sentido de
pertenencia institucional. Ademas,
permiten que nuestros estudian-
tes complementen su formacién
académica con experiencias que
impulsan el liderazgo, la convivencia
respetuosa y el compromiso con su
entorno.

En la Universidad Tecnoldgica de
Calakmul mantenemos nuestro
compromiso con la formacion de
profesionistas integros, capaces
de contribuir positivamente a la
sociedad desde una perspectiva de
respeto, inclusion y responsabilidad
social. La actividad “Bailando por la
Igualdad y la Paz” es una muestra de
cémo la educacién puede conver-
tirse en un vehiculo para promover
valores que transforman vidas y
fortalecen comunidades.
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A través de acciones como esta,
continuamos impulsando espacios
de participacion que favorecen el
bienestar colectivo y la construccién
de una cultura de paz, formando
ciudadanos comprometidos con el
desarrollo humano y social de nues-
tro pais.




FORMACION INTEGRAL

ESTUDIANTES DE LA UT NOGALES
PLASMAN IDENTIDAD, CREATIVIDAD Y
ORGULLO UNIVERSITARIO

“Entre Alas y Garras” es una propuesta artistica universitaria en desarrollo
que, mediante el trabajo colaborativo, fortalece el sentido de pertenenciay
proyecta la identidad institucional a través de la creatividad

M.A. Maria Herminia Aldaz Ruvalcaba
Universidad Tecnolodgica de Nogales
maldaz@utnogales.edu.mx

La creatividad, el trabajo colabo-
rativo y el sentido de pertenencia
encuentran una extraordinaria
expresion en la Universidad Tec-
nolégica de Nogales (UTNogales)
a través de la creacion del mural
“Entre Alas y Garras”, una obra ar-
tistica que actualmente desarrollan
estudiantes de las carreras de Ma-
nufactura Aerondautica e Innovacién
de Negocios y Mercadotecnia. El
proyecto avanza favorablemente y
se tiene previsto que su desarrollo
acompaiie el ambiente de celebra-
cion de la Copa Mundial de la FIFA
2026, con la intencién de concluirse
durante el desarrollo de la justa
deportiva o antes de que esta llegue
a su fin, consoliddndose como una
propuesta que busca convertirse en
un simbolo de identidad y orgullo
institucional.

La iniciativa surgié a partir de una
convocatoria nacional impulsa-
da por la Presidenta de México,
Claudia Sheinbaum Pardo, para la
realizacion de murales conmemo-
rativos rumbo a la Copa Mundial
de la FIFA 2026. Ante este llamado,
docentes de la Universidad integra-
ron un equipo multidisciplinario de
estudiantes con talento e interés
por representar a la instituciéon a
través del arte.

Durante la etapa de planeacion, lasy
los participantes analizarondiversas
referencias visuales y desarrollaron
multiples bocetos. Sin embargo,

decidieron construir una propuesta
propia que reflejara la esencia de
la UTNogales. Tras un proceso de
investigaciény didlogo creativo, sur-
gio la idea de integrar en una misma
composicién a Zayu, mascota oficial
del Mundial 2026, y al Grajo Azul,
emblematica figura que representa
a lacomunidad universitaria.
Lacombinaciéndeambospersonajes
permitié desarrollar una narrativa
visual que simboliza la unién entre
la proyeccién internacional del pais,
laidentidad institucional y el orgullo
por las raices que distinguen ala Uni-
versidad Tecnolégica de Nogales. Lo
gue comenzd como una respuesta a
una convocatoria evolucioné en una
experiencia que fortalecio la creati-
vidad, la colaboraciény el sentido de
pertenencia entre sus integrantes.
Aunque la obra aln se encuentra
en proceso de desarrollo, el entu-
siasmo y la dedicaciéon del equipo
permiten anticipar un resultado
excepcional. Se espera que “Entre
Alas y Garras” sea una obra llena de
color, simbolismo y energia, capaz
de reflejar valores como la unidad,
la perseverancia y el compromiso
que caracterizan a la comunidad
universitaria.

Esta iniciativa también se alinea
con los esfuerzos que impulsa el
Gobierno del Estado de Sonora, en-
cabezado por el gobernador Alfonso
Durazo Montafio, para promover la
participacién de las juventudes en
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actividades artisticas, culturales y
de formacion integral.

Los estudiantes responsables del
proyecto son Lilia Andrea Romero
Alcaraz, Francisca Scheccid Méndez
Barrén, Guadalupe Yosselyne Co-
varrubias Brambila, Jared Zepeda
Sahagun y Melani Aidée Ayala Félix,
quienes han contado con el acom-
panamiento de los docentes 1.Q.
José Jeréonimo Espinoza Montoya y
M.E.B.C. Rosa Isela Chiquete Ber-
mudez.

La UTNogales reconoce y celebra
la iniciativa, sensibilidad artistica y
compromiso de estos jovenes uni-
versitarios, quienes demuestran

que el talento, la pasion y el tra-
bajo en equipo tienen el poder de
transformar ideas en proyectos que
fortalecen la identidad institucional
einspiranalasfuturas generaciones.




UT METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI

FORTALECE LA FORMACION

INTEGRAL

CON DEPORTE Y VINCULACION

La instituciéon impulsa el desarrollo académico, humano y profesional
de su comunidad estudiantil mediante actividades formativas y

Lic. Sarahi Mercado Hernandez

alianzas estratégicas

Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis Potosi

difusion_com@utmslp.edu.mx

En el marco del impulso a la edu-
cacién tecnoldgica, la Universidad
Tecnoloégica Metropolitana de San
Luis Potosi (UTMSLP) celebré con
gran entusiasmo el Dia del Técnico
Superior Universitario (TSU). Este
festejo rindid homenaje al talento
de las y los jévenes que se preparan
para ser profesionales altamente
capacitados.

La institucién organizoé una jornada
especial fuera de las aulas donde
los alumnos participaron en activi-
dades deportivas, promoviendo el
trabajo en equipo, el sano esparci-
miento y el fortalecimiento de los
valores comunitarios. Asimismo, se
realizaron dindmicas de preguntasy
respuestas que retaron sus conoci-
mientos técnicos en un ambiente de
sana competencia.

En otros temas, con el objetivo
de garantizar una transicion exi-
tosa hacia el sector productivo,
la UTMSLP llevo a cabo la sesién
de induccion sobre el proceso de
estadias dirigida a los alumnos de
5to cuatrimestre de los programas
de Disefio y Animacién Digital, Sis-
temas Automotrices y Maquinados
de Precision, quienes iniciaran esta
etapa en septiembre de la mano con
el sector empresarial.

Como complemento, se impartio el
taller “Cémo brillar en tu entrevista”
en colaboracion con especialistas en
capital humano de la empresa Mexi-
chem Fluor S.A. de CV., quienes
realizaron simulaciones de entre-
vistas de trabajo para fortalecer las
habilidades de seleccién profesional
de los estudiantes.
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Por otra parte, la Comunidad
Metropolitana consolidé una gran
alianza para el futuro de la industria
creativa al afiliarse oficialmente
a CANACINE SLP. Gracias a esta
union, los estudiantes tendran vin-
culaciéndirecta con el sector filmico
y acceso a proyectos conjuntos.

Actualmente, 10 alumnos ya se
encuentran cursando el “Diplomado
de Produccion Cinematografica de
laAalaZ"y el taller de “Actuacion
para Cine y Series” gracias a las
becas exclusivas de esta colabo-
racion, potenciando sus conoci-
mientos en las areas de Produccién
Audiovisual y Animacién Digital.



ORGULLO UTyP

DESTACADO DEPORTISTA DE LA UT
SELVA SE INTEGRA A LA SELECCION DE
BASQUETBOL DE CHIAPAS

El joven Gilberto Cruz Gonzalez representara a su estado en una importante
competencia nacional, reflejando codmo el compromiso, la disciplina y el
respaldo universitario impulsan el desarrollo académico y deportivo

Lic. Carlos Eugenio Trujillo Lara
Universidad Tecnologica de la Selva
particular@laselva.edu.mx

La Universidad Tecnoldgica de la Selva (UT
de la Selva) se viste de gala para celebrar el
logro de Gilberto Cruz Gonzalez, estudian-
te del tercer cuatrimestre de la Ingenieria
en Agricultura Sustentable y Protegida.
Gracias a su talento, disciplinay constancia
en la duela, Gilberto ha sido convocado
para formar parte de la seleccién estatal
de Chiapas en la disciplina de basquetbol,
equipo con el cual viajard al estado de
Veracruz para representar dignamente el
orgullo chiapaneco.

Este importante logro no solo refleja el
talento deportivo del joven universitario,
sino también el modelo de formacién
integral que promueve la institucion. Al
respecto, Gilberto expresé un profundo
agradecimiento hacia su casa de estudios,
destacando que el respaldo institucional ha
sidouna pieza clave para poder compaginar
sus exigencias académicas con el deporte
de alto rendimiento.

“Agradezco enormemente a la UT de
la Selva por todo el apoyo que me han
brindado desde el primer dia. La forma-
cién disciplinaria que recibo dentro de la
universidad ha sido fundamental para su-
perarme, no solo en las aulas y en el campo
de la agricultura sustentable, sino también
como atleta de competencia”, enfatizoé el
seleccionado estatal.

Conlas maletasllenasdeilusionesyel firme
compromiso de poner en alto el nombre
de Chiapas y de la UT de la Selva, Gilberto
Cruz Gonzalez se reporta listo para el
torneo en Veracruz. Su historia es un claro
ejemplo de que la dedicacién académica y
la pasion deportiva pueden caminar de la
mano con el impulso correcto.




oNtuLLo uTyP

ALUMNO DE LA UT TULA-TEPEJI
PARTICIPARA EN EL PROGRAMA
“IMPULSANDO A LOS FUTUROS LIDERES

DE MEXICO”

Realizara actividades académicas en la Georgetown University y el

Lic. Genaro Guerrero Brigido
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji
genaro.guerrero@uttt.edu.mx

El estudiante Leonardo Aceves
Martinez, del noveno cuatri-
mestre de la Ingenieria en Redes
Inteligentes y Ciberseguridad,
de la Universidad Tecnolégica
de Tula-Tepeji (UTTT), fue selec-
cionado como beneficiario de
una beca para participar en
el Programa de Verano 2026:
“Impulsando a los futuros lideres
de México’, iniciativa organizada
por la asociacion civil Uno a Uno
en colaboraciéon con Fundacién
Coppel y diversas instituciones
académicas y gubernamentales.
Cabe destacar que es el Unico
estudiante de las Universida-
des Tecnoldgicas y Politécnicas
del Estado de Hidalgo que fue
seleccionado para participar en
esta edicién del programa, quien
estard integrandose a una gene-
racién conformada por jévenes
universitarios de alto desempefio
académico vy liderazgo social
provenientes de distintas institu-
ciones de educacién superior del
pais.

Su participacién en el programa
sera del 24 de julio al 8 de agosto
de 2026, periodo en el que reali-
zard actividades académicas en
la Georgetown University y en el
Tecnolégico de Monterrey, donde
recibird formacién en liderazgo,
funcién publica y anélisis de los

Tecnolégico de Monterrey

principales retos nacionales e
internacionales. Ademas, rea-
lizard visitas institucionales,
encuentros con lideres de distin-
tos sectores, talleres especializa-
dos y actividades de integracion
cultural tanto en Washington D.C.
como en la Ciudad de México.

La beca cubrird los gastos de
matricula, hospedaje, alimenta-
cion, seguro médico y traslados
entre la Ciudad de México y
Washington D.C., constituyén-
dose como una oportunidad de
alto impacto para la formacién
profesional y el desarrollo de
competencias de liderazgo del
estudiante.

Asimismo, durante la primera
semana de agosto, Aceves Mar-
tinez trabajard en el proyecto
derivado de esta experiencia
formativa, colaborando con los
demas participantes en el desa-
rrollo de propuestas orientadas
a generar un impacto positivo en
sus comunidades y fortalecer su
capacidad como agente de cam-
bio social.

Lo anterior, contribuye al fortale-
cimiento de la internacionaliza-
cion, la movilidad académica y el
reconocimiento de la calidad for-
mativade laUTTT a nivel nacional
e internacional.




ORGULLO UTyP

ESTUDIANTES DE LA UP TLAXCALA
DESTACAN EN BRASIL CON
INVESTIGACION E INNOVACION DE
ALCANCE INTERNACIONAL

Jovenes investigadores fortalecen la presencia internacional de la
institucion al obtener reconocimiento en MILSET Brasil 2026 y participar
en proyectos cientificos de alto impacto en salud

LMD. Axel Sanchez Flores
Universidad Politécnica de Tlaxcala
axel.sanchez@uptlax.edu.mx

La ciencia, la innovacién y la for-
macion de talento especializado
continlan abriendo puertas para
la comunidad estudiantil de la Uni-
versidad Politécnica de Tlaxcala
(UPTLAX). Durante mayo de 2026,
estudiantes de Ingenieria en Biotec-
nologia consolidaron la presencia
internacional de la institucion en
Brasil mediante proyectos de inves-
tigacion, movilidad académica y
participacion en uno de los encuen-
tros cientificos mas importantes de
Latinoamérica.

Uno de los logros mas destacados
fue la obtencién del segundo lugar
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general en la categoria de Educacion
Superior durante la Expo Nacional
MILSET Brasil 2026, realizada del 19
al 23 de mayo en Fortaleza. El reco-
nocimiento fue otorgado al proyecto
“Propuesta de desarrollo sostenible
de fitohormonas mediante el trata-
miento de residuos textiles con una
economia circular”, una iniciativa
que integra biotecnologia, sostenibi-
lidad ambiental y aprovechamiento
de residuos para generar soluciones
innovadoras con impacto positivo en
el entorno.

El equipo estuvo integrado por
los estudiantes Bernardo Miguel

Romero, Alfonso Nicodemus de la
Fuente y Alexa Ledn, quienes repre-
sentaron a México y a la UPTLAX
tras haber obtenido previamente su
clasificacion mediante su destacada
participacién en ExpoCiencias. Su
proyecto despertdé interés por su
enfoque en la economia circular y
por la aplicacion de herramientas
biotecnoldgicas para atender desa-
fios ambientales actuales.

Mas alld del resultado obtenido,
la experiencia permitié a los estu-
diantes interactuar con jovenes
investigadores de distintos paises,
intercambiar conocimientos y forta-
lecer una vision global de la ciencia.
Para los participantes, la convivencia
internacional confirmé que la inves-
tigacion cientifica es también un
puente para el intercambio cultural
y la construccién de soluciones com-
partidas a problematicas globales.
Paralelamente, la presencia de la
UPTLAX en Brasil también se for-
talecié a través de experiencias de
movilidad académica. Los estudian-
tes Rolando Edgar Rodriguez y Luis
Omar Sanchez realizan actualmente
sus Estadias | en la Universidad de
Araraquara (UNIARA), en el estado
de Sao Paulo, donde participan en un
proyecto de investigacion enfocado
en el desarrollo de biomateriales con
aplicaciones médicas.
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Bajo la supervision del Dr. Hernane
da Silva Barud, ambos estudiantes
colaboran en lainvestigacion titulada
“Efecto antibacteriano y antiinfla-
matorio de un aerogel de celulosa
bacteriana de liberacion sostenida
de curcumina y rifampicina”, una
linea cientifica orientada al desarro-
llo de alternativas innovadoras para
el sector salud.

Su estancia, que se desarrolla del
4 de mayo al 31 de agosto de 2026,
les permite integrarse a entornos
de investigacion  especializada,
fortalecer competencias técnicas y
participar en proyectos de alcance
internacional desde etapas tempra-
nas de su formacion profesional.

La rectora de la UPTLAX, Mtra.
Rosalia Nalleli Pérez Estrada, ha des-
tacado que este tipo de experiencias
reflejan el compromiso institucional
con la excelencia académica, la inves-
tigacion aplicada y la internaciona-
lizacion del conocimiento, pilares
fundamentales para la formacién de
profesionistas capaces de responder
a los desafios de un mundo cada vez
mas interconectado.

Los resultados obtenidos en MILSET
Brasil 2026 vy la participacién activa

de estudiantes en proyectos cientifi-
cos internacionales demuestran que
el talento universitario formado en
Tlaxcala cuenta con la preparaciéon
necesaria para competir, colaborar
y aportar soluciones en escenarios
globales.

Con estas acciones, la UPTLAX
reafirma su vocacibn como una

institucion que impulsa la ciencia, la
innovacion y la movilidad académica,
formando una nueva generacion de
profesionistas que llevan el cono-
cimiento mas alla de las fronteras y
contribuyen al desarrollo cientifico
y tecnolégico desde Tlaxcala para el
mundo.




VINCULACION

UT GUAYMAS IMPULSA LA FORMACION
INDUSTRIAL CON LA HERRAMIENTA
DIGITAL MECACUT 3D

Este gemelo digital interactivo permite a estudiantes de ingenieria

reproducir procesos de manufactura en simulaciéon tridimensional,

identificar fallas operativas y fortalecer la toma de decisiones técnicas
antes de su interaccién con maquinaria real en laboratorio

Mtro. Francisco G. Avendanio Esparza e Ing. Daniela Villanueva Barahona

Universidad Tecnoldgica de Guaymas
favendano@utguaymas.edu.mx

Elingreso por primera vez a un taller
de manufactura convencional suele
estar acompanado de una mezcla
de entusiasmo e incertidumbre por
parte de los estudiantes de inge-
nieria. Frente a ellos se encuentran
imponentes tornos y fresadoras me-
canicas, maquinas cuya operacion
requiere precision y apego a proce-
dimientos técnicos. En este entorno
surge undilemarecurrente en lafor-
macién técnica: ;como permitir que
el alumno experimente de forma
auténoma sin exponerse a riesgos
innecesarios, dafar materiales o
comprometer laintegridad de herra-
mientas y equipos?
Tradicionalmente, la formacion
en procesos de manufactura ha
dependido de la practica directa
sobre maquinariareal, lo que implica
una curva de aprendizaje en la que
los errores forman parte natural
del proceso educativo. Sin embar-
go, estas equivocaciones pueden
traducirse en costos econdémicos,
tiempos de inactividad y riesgos
para la seguridad de los estudian-
tes. Como resultado, el aprendizaje
practico suele estar condicionado
por la necesidad de proteger tanto
a las personas como a los recursos
institucionales.

Ante esta problematica, las nuevas

tecnologias han abierto la puerta
a metodologias de ensefianza mas
seguras y eficientes. Los simula-
dores de manufactura permiten
reproducir entornos de operacién
similares a los que los estudiantes
encontraran en los talleres, brindan-
doles la oportunidad de practicar
procedimientos, identificar errores
y comprender el funcionamiento
de las maquinas herramienta antes
de utilizarlas directamente. De esta
manera, desarrollan habilidades téc-
nicas, confianza y criterio operativo
en un entorno controlado y libre de

riesgos.
Con el propésito de incorpo-
rar estos beneficios al proceso

formativo y responder a las necesi-
dades especificas de la ensefanza
de manufactura convencional, se
desarroll6 MecaCut 3D, un gemelo
digital interactivo creado en la Uni-
versidad Tecnoldgica de Guaymas.
Esta herramienta web permite a los
estudiantes simular operaciones de
maquinado, validar cdlculos y fami-
liarizarse con los procedimientos
antes de enfrentarse ala maquinaria
real, fortaleciendo su aprendizaje y
reduciendo los riesgos asociados a
las primeras practicas en taller.

Del bit al atomo: Una frontera segu-
ra parael error
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El concepto de gemelo digital

consiste en una representacién
virtual de un sistema fisico capaz
de reproducir su comportamiento
y funcionamiento en un entorno
digital. Bajo esta premisa, MecaCut
3D fue concebido como una herra-
mienta interactiva que combina
simulaciéntridimensional y recursos
técnicos de apoyo, permitiendo a los
estudiantes visualizar y comprender
los procesos de manufactura antes
de ejecutarlos en equipos reales.

Como parte del proceso formativo,
los estudiantes validan sus guias de
ejercicios en el entorno digital antes
de operar tornosy fresadorasfisicas.
El software reproduce de manera
cinematica variables fundamentales
del proceso de maquinado, como las



revoluciones por minuto (RPM) del
husillo, los avances de la mesa de
trabajo y el proceso de formacién
y desprendimiento de viruta. Esto
permite analizar procedimientos y
verificar calculos en condiciones se-
guras antes de trasladarlos al taller.
El verdadero valor de la herramien-
ta radica en que el error en el bit es
gratuito, formativo y seguro. Si un
estudiante calcula incorrectamente
la profundidad de corte o se equi-
voca al configurar un engranaje en
el cabezal divisor, el sistema no solo
muestra visualmente las consecuen-
cias que tendria esa decisién sobre
la pieza, sino que también detiene la
operacién virtual. De esta manera,
el alumno identifica y comprende el
error de forma inmediata, corrigien-
do su estrategia antes de interactuar
con la maquinaria o el material real.
Un guardian normativo de la Segu-
ridad Industrial

Ma4s alla de los célculos de ingenie-
ria y la simulacion de procesos de
maquinado, uno de los componentes
mas relevantes de MecaCut 3D es
su sistema integrado de alertas de
seguridad, desarrollado con base
en los lineamientos establecidos
por las Normas Oficiales Mexicanas
(NOM) aplicables a la seguridad in-
dustrial. Este médulo permite a los
estudiantes comprender que la se-
guridad no constituye un requisito
administrativo, sino una condicién
indispensable para la operacion
responsable de cualquier equipo de
manufactura.

Tradicionalmente, la ensefianza de
la NOM-017-STPS, relacionada
con el uso de equipo de protecciéon
personal,y delaNOM-004-STPS, re-
ferente a los sistemas de proteccién
y dispositivos de seguridad en ma-
quinaria, suele abordarse mediante
exposiciones tedricas, revision de
reglamentos o sesiones de capa-
citacion en el aula. En MecaCut
3D, la seguridad forma parte de la
l6gica de operacién del sistema. Si el
usuario intentainiciar un proceso de
magquinado sin activar previamente

los elementos de proteccién re-
queridos, el simulador bloquea la
operacion y genera una alerta de
seguridad que impide continuar
hasta corregir la condicién detec-
tada.

De igual manera, el software iden-
tifica y penaliza acciones de alto
riesgo que podrian derivar en in-
cidentes durante la operacién real
de maquinaria, tales como modifi-
car bruscamente las revoluciones
del husillo con la herramienta en
contacto o realizar procedimien-
tos de limpieza con equipos en
movimiento. Al representar vi-
sualmente las consecuencias de
estas acciones y detener Ia
operacion virtual cuando se de-
tectan condiciones inseguras, el
sistema contribuye al desarrollo
de una mayor conciencia sobre
la importancia de las guardas de
proteccién, los procedimientos
seguros Y los interbloqueos de se-
guridad presentes en los equipos
industriales.

Innovacién tecnolégica para la
formacién del futuro

La implementacién de MecaCut
3D demuestra que las Universi-
dades Tecnolégicas no solo son
receptoras de tecnologia, sino
también espacios capaces de ge-
nerar soluciones innovadoras para
fortalecer los procesos de ense-
fnanza y aprendizaje. El desarrollo
de herramientas digitales propias
permite adaptar las experiencias
formativas a las necesidades rea-
les de los estudiantes, al tiempo
que favorece el uso eficiente de la
infraestructura disponible.

Al incorporar el entrenamiento
previo mediante gemelos digi-
tales, es posible reducir errores
durante las primeras practicas,
proteger equipos especializados y
fortalecer las competencias técni-
cas de los futuros ingenieros antes
de su interaccién con maquinaria
real.

Los beneficios de esta tecnologia
trascienden el ambito académi-
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co. Al permitir que los estudiantes
practiquen, validen procedimientos
y corrijan errores en un entorno
virtual controlado, se fortalece el
aprendizaje practico mientras se
reduce el riesgo de danos a la ma-
quinaria, desperdicio de materiales
y posibles incidentes durante las
primeras etapas de formacion.
MecaCut 3D representa un ejemplo
de como la innovacion desarrollada
dentro de la Universidad Tecnologi-
ca de Guaymas puede contribuir ala
formacion de profesionistas mejor
preparados para enfrentar los retos
de la industria moderna, integrando
tecnologia, seguridad y aprendizaje
enunamisma experiencia educativa.
La implementacién de MecaCut 3D
evidencia que la manufactura digital
hadejado de ser unavisién de futuro
paraconvertirse en unaherramienta
presente dentro de los procesos de
formacién tecnolégica. Equivocarse
continla siendo una parte esencial
del aprendizaje; sin embargo, los
gemelos digitales permiten que
€s0s errores ocurran en entornos
seguros donde pueden analizarse,
comprenderse y corregirse antes
de trasladarse a la practica real. De
esta manera, los estudiantes forta-
lecen sus competencias técnicas, su
conflanza y su cultura de seguridad
antes de interactuar con maquinaria
fisica.

MecaCut 3D demuestra que la
innovacion educativa no siempre
requiere grandes inversiones en in-
fraestructura; con frecuencia surge
de la capacidad de docentes y estu-
diantes para transformar desafios
cotidianos en soluciones tecnologi-
cas con impacto real. Este proyecto
refleja el compromiso de la Universi-
dad Tecnolégica de Guaymas con el
desarrollo de herramientas que for-
talecen el aprendizaje, promueven
la seguridad y preparan a las nuevas
generaciones de ingenieros para los
retos de una industria cada vez mas
digitalizada.
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ESTUDIANTES DE LA UP ENERGIA
REALIZAN ESTADIA PROFESIONAL
EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL

PETROLEO

Esta experiencia formativa en un entorno de alta especializacidn permite
fortalecer competencias, ampliar la vision del ambito laboral y consolidar
la preparacion para enfrentar los desafios de la industria energética

Lic. Alondra Galguera Cervantes
Universidad Politécnica de la Energia
alondra.cervantes@upenergia.edu.mx

Con el propésito de fortalecer la
preparacién académica y profesio-
nal de su comunidad estudiantil, Ia
Universidad Politécnica de la Ener-
gia (UPE) promueve la participacion
de sus estudiantes en espacios de
aprendizaje que les permitan adqui-
rir experiencia practicay conocer de
cercalosretos del sector productivo.
Como parte de este esfuerzo, estu-
diantes del programa educativo de
Técnico Superior Universitario en
Perforaciéon y Servicios a Pozos, de
los grupos A y B, llevan a cabo su
proceso de estadia profesional en
el Instituto Mexicano del Petréleo
(IMP), organismo reconocido por su
contribucién al desarrollo de solu-
ciones tecnoldgicas, investigacion
aplicada e innovacién para la indus-
tria energética del pais.

Durante esta experiencia, Pedro,
Barbara Elysa, Carlos Alejandro,
Saul, América Paola, Santiago,
Andrea Yamile, Kimberli Melisa,
Derick y Hugo Eduardo tienen la
oportunidad de integrarse a un
entorno de aprendizaje especiali-
zado que les permite fortalecer sus
conocimientos, desarrollar nuevas
habilidades y ampliar su visién sobre
las dreas de oportunidad que ofrece
el sector energético.

La estadia profesional representa
una etapa fundamental dentro de
la formacién universitaria, permite
a las y los estudiantes vincular los
conocimientos adquiridos en el aula
con situaciones reales, favoreciendo
el desarrollo de competencias téc-
nicas, analiticas y profesionales que
serdn determinantes en su futura
incorporacion al mercado laboral.
Ademads, la colaboracién con ins-
tituciones de alto prestigio como
el Instituto Mexicano del Petréleo
fortalece la vinculacién entre Ia
educacion superior y el sector pro-
ductivo, generando experiencias
formativas que enriquecen la prepa-
raciéon de las y los futuros profesio-
nistas y contribuyen al desarrollo de
talento especializado para atender
las necesidades de una industria en
constante transformacion.

La participacion de estudiantes de
la UPE en este tipo de proyectos
refleja el compromiso institucio-
nal por ofrecer una educacién de
calidad, pertinente y alineada con
las demandas actuales del entorno
laboral, brindando oportunidades
que favorecen su crecimiento aca-
démicoy profesional.

A través de estas acciones, la Uni-
versidad Politécnica de la Energia
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continla consoliddndose como
una institucién comprometida con
la formacién de capital humano
altamente capacitado, impulsando
experiencias que fortalecen la

empleabilidad de sus estudiantes y
contribuyen al desarrollo sostenible
del sector energético.
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UT HERMOSILLO ESTRECHA LAZOS
PARA PROYECTOS ESTRATEGICOS CON

IMPULSOR

La vinculaciéon entre academia, industria y organismos de desarrollo
fortalece iniciativas que impulsan la innovacion, la competitividad y
nuevas oportunidades para la formacion del talento sonorense

Lic. Ménica Espinoza Arvizu

Universidad Tecnolodgica de Hermosillo, Sonora.

monica.espinoza@uthermosillo.edu.mx

Con el fin de estrechar los lazos de
su institucion con la industria local,
estatal y nacional, la Universidad
Tecnolégica de Hermosillo (UTH)
presidié la reunion del Comité de
Cadena de Suministros del Clus-
ter Automotriz de Sonora (CLAS),
gestionada por la directora general
Margarita Bejarano.

La sesién conto con la participacion
de multiples autoridades, entre ellas
Jesus Villegas Sandoval, Director
General de IMPULSOR, del Consejo
para el Desarrollo Sostenible del
Estado (Codeso); dicho invitado
expuso acerca del proyecto de
modernizacion del Puerto de Guay-
mas, el cual no sélo agilizard los
procesos logisticos para empresas
mexicanas del ramo automotriz, sino
que ademas abre las puertas a una
vinculacién con la Unién Europea
y el Puerto de Amberes-Brujas, el
segundo mas grande de Europa.
Abel Leyva Castellanos, Rector de la
UTH, declaré que la instituciéon pone
un gran énfasis en la vinculacion
universitaria, y que esto se reflejaen
las alianzas establecidas tanto con
empresas sonorenses como esta-
dounidenses, gracias al apoyo de
Froylan Gadmez Gamboa, titular dela
Secretaria de Educacion y Cultura,
y el Gobernador del Estado Alfonso
Durazo Montano, se han forjado
lazos con instituciones en Nuevo

México y Arizona, cercania que se
verad enriquecida con la construc-
cién de la nueva Extensién Altar.
Por su parte, Christian Gonzalez,
Director Ejecutivo de CG Automa-
tizacion, compartié su testimonio
como empresario desde hace mas
de 15 anos, elaborando acerca del
valor que tiene para la compaiia
su vinculaciéon con la Universidad
Tecnoldgica de Hermosillo, el 20%
de su fuerza laboral son egresados
de esta institucion, destacados por
sus capacidadesy formacién de van-
guardia.

Aunado a esto y en el marco del
desarrollo de la industria automo-
triz, Leyva Castellanos mencioné
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qgue hace unos dias la UTH recibio al
representante global de la empresa
China Beifang Automotive Edu-
cation Group, compaiiia de gran
renombre entre fabricantes de
automoviles a nivel mundial.

Una vez concluida la reunion, las
autoridades dieron un recorrido
por los laboratorios de Mecatro-
nica, Mecéanica y Aeronautica en
Manufactura de la UTH, mientras el
Director de estos programas edu-
cativos, Adalberto Pérez Argielles,
mostraba los equipos de Uultima
generacion con los que trabajan las
y los alumnos.
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ESTUDIANTE DE LA UT PAQUIME
REALIZA ESTADIAS PROFESIONALES
EN ESTADOS UNIDOS

A través del Programa de Movilidad Internacional una alumna de la
institucion se encuentra en el Programa Summer Camp USA

Dra. Jimena Nevarez Apodaca
Universidad Tecnoldgica de Paquimé
jimena_nevarez@utpaquime.edu.mx

Como parte del Programa de Movili-
dad Internacional de la Universidad
Tecnoldgica de Paquimé y derivado
del convenio de colaboracién esta-
blecido con Dimi's Adventure, la
alumna Ana Camila Dominguez,
estudiante del programa educativo
de Técnico Superior Universitario
(TSU) en Mercadotecnia, actual-
mente realiza sus estadias profe-
sionales en el Estado de California,
Estados Unidos, participando en
el programa de campamentos de
verano (Summer Camp USA).

Durante esta experiencia interna-
cional, Ana Camila tiene la oportu-
nidad de aplicar los conocimientos y
competencias adquiridas durante su
formacién académica, fortaleciendo
sus habilidades profesionales en
el drea de mercadotecnia dentro
de un entorno multicultural. Asi-

mismo, desarrollard competencias
relacionadas con la comunicacién,
creatividad, liderazgo, organizacién
y trabajo colaborativo, al formar
parte de un espacio enfocado en
actividades recreativas, educativas
y de convivencia internacional.

Al respecto, el Rector de la Uni-
versidad Tecnoldgica de Paquimé,
Erik Gabriel Loya Ruiz, destacé la
importancia de generar alianzas que
permitan al estudiantado acceder a
experiencias fuera del pais, exter-
nando que estas oportunidades
representan una plataforma para
que desarrollen su talento, fortalez-
can sus competencias profesionales
y conozcan nuevas culturas, prepa-
randose para enfrentar con mayor
visiéon y capacidad los retos del
mundo laboral. Asimismo agradecié
a Dimi’'s Adventure por contribuir
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a la formacién integral de nuestros
jovenes y abrir espacios que trans-
forman sus vidas.

Esta movilidad representa un impor-
tante logro para la Universidad Tec-
nolégica de Paquimé, al consolidar
alianzas estratégicas que permiten
a sus estudiantes ampliar sus hori-
zontes, fortalecer su preparacion
profesional y adquirir experiencias
que favorecen su incorporacion al
ambito laboral.

La Universidad Tecnoloégica de
Paquimé refrenda su compromiso
de brindar una educacién de cali-
dad con visién global, promoviendo
oportunidades de movilidad que
impulsen el talento, la innovacion
y el crecimiento profesional de sus
estudiantes.
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IMPULSA QUERETARO LA MOVILIDAD
INTERNACIONAL CON LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y

POLITECNICAS

Mas de 150 jovenes realizan estancias académicas en 13 paises,
fortaleciendo su formacion profesional y proyectando el talento
universitario en escenarios internacionales

Mtro. Miguel Garcia Moreno
Universidad Tecnolodgica de Corregidora
miguel.garcia@utcorregidora.edu.mx

Se realiz6 el abanderamiento de
158 estudiantes queretanos que
participan en el Programa Contigo
Beca Embajadores 2026 para rea-
lizar una estancia académica en el
extranjero. Durante la ceremonia, se
entregaron de manera simbdlica los
pases de abordar a las y los alumnos
que estudian areas estratégicas de
la ciencia, tecnologia, ingenieria,
sustentabilidad, innovacién y salud,
y que viajaran a 13 paises de Amé-
rica, Europa y Asia entre los que se
encuentran Alemania, Argentina,
Canad4, Chile, Colombia, Ecuador,
Espafa, Estados Unidos, Francia,
Japén, Hungria, Polonia y Republica
Checa.

Asimismo, se destacé la relevan-
cia de este programa que hasta el
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momento ha llevado el talento que-
retano al mundo a través de mas de
mil 300 embajadores de las distintas
universidades publicas del estado;
y se recalcé la importancia de
impulsar la participacién ciudadana
y experiencias que abran nuevos
horizontes y permitan descubrir
hasta donde se pueden llegar las y
los estudiantes cuando el talento
encuentra impulso para llevar en
alto el nombre de Querétaro y
México.

En su mensaje, el gobernador del
estado de Querétaro, Mauricio Kuri
Gonzalez, puntualizé que esta histo-
ria se ha construido desde 2022, y
que a la fecha, el programa Contigo
Beca Embajadores, se ha consoli-
dado como una de las iniciativas de

movilidad internacional mas robus-
tas, mejor articuladas y exitosas
de México, convirtiéndose en una
verdadera plataforma de interna-
cionalizacion del talento queretano
que proyecta a nuestros jovenes al
mundo.

Las y los estudiantes beneficiados
pertenecen a las distintas universi-
dades publicas del estado, como la
Universidad Tecnolégica de Corregi-
dora (UTC); Universidad Tecnologica
de Querétaro (UTEQ); Universidad
Tecnoldgica de San Juan del Rio
(UTSJR); Universidad Politécnica de
Querétaro (UPQ); Universidad Poli-
técnica de Santa Rosa Jauregui, asi
como de la Universidad Aerondutica
de Querétaro (UNAQ).
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LA UT MINERA DE ZIMAPAN IMPULSA
MOVILIDAD ACADEMICA EN PERU

La estancia de la estudiante Briseida Acevedo fortalece su formacién
profesional y amplia su experiencia un entorno académico internacional

Lic. Aldair Maye Roque
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan
Difusion@utmz.edu.mx

Briseida Acevedo Martinez, estudiante
de Mineria de la Universidad Tecnoldgica
Minera de Zimapan (UTMZ), realiza una
movilidad académica en la Universidad
Continental, en Arequipa, Perd, donde
permanecera cuatro meses con el objetivo
de fortalecer su formacion profesional en
un entorno internacional.

Durante su estancia, cursara asignaturas
afines a su programa educativo y parti-
cipard en actividades académicas y de
intercambio cultural, lo que le permitira
ampliar sus conocimientos y desarrollar
competencias clave para su formacion.
Estas acciones forman parte del impulso
a la educacién en Hidalgo, promovido por
el gobernador Julio Menchaca Salazar y
respaldado por el secretario de Educacion
Publica, Natividad Castrejon Valdez, vy
contribuyen a ampliar las oportunidades
de desarrollo para los estudiantes hidal-
guenses, permitiéndoles aplicar nuevos
aprendizajes en sus comunidades con una
perspectiva internacional.

El rector de la UTMZ, Edgar Manuel
Castillo Flores, destacé que este tipo de
experiencias contribuyen a la formacion
integral del alumnado y reconocié el res-
paldo familiar de la estudiante. Asimismo,
felicité a Briseida por asumir este reto
que fortalecera sus competencias profe-
sionales y ampliard su vision en el ambito
internacional.

De igual manera, indicé que, con este tipo
de iniciativas, la UTMZ refrenda su com-
promiso con una educacion de excelencia
y con enfoque global, que permita a sus
estudiantes acceder a nuevas oportunida-
des de desarrollo académico y profesional.
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Joseph Guardado
Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora
jguardado@uts.edu.mx

En el silencio azul del cielo dormido,
escucho ecos de un mundo lejano, -
sombras de luz ﬂota'[]do en la niebla,
llamandome por un nombre olvidado.

Las estrellas caen sobre el agua oscura,
como recuerdos que no pueden morir,
y en sus reflejos encuentro un sendero
hacia un lugar que nunca conoci.

Déjame seguir la corriente del suefio,
mas alla del tiempo y del dolor,
donde los dias son pétalos de plata

y la noche guarda su antiguo fulgor.

Tu voz es un viento perdido en la distancia,
un suspiro que atraviesa el mar,

una promesa escrita entre las nubes

que mis manos jamas podran tocar.

Y aun asi camino hacia su brillo,

bajo un firmamento de cristal,
buscando en la profundidad del zafiro
la paz de un horizonte inmortal.
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Mtra. y DHC Rosalia Nalleli Pérez Estrada
Rectora de la UP Tlaxcala
rosalianalleli.perez@uptlax.edu.mx

Aquiles era un Chihuahueno.

Pequeno y escandaloso, pedia
su comida, sucamao su
juguete ladrando mientras
sefalaba con su ladrido lo que
queria.

Jugaba y brincaba como si no
se cansara.

Era el bebé de cuatro patas de
nuestra famili
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Universidades del Subsistema Tecnologico

Te invitamos a sumarte, a dejar que tus
ideas trasciendan el papel y se
conviertan en inspiracion para toda la
Comunidad Universitaria.

Datos de Contacto:
Lic. Mario Alberto Briones Pérez

Editor General de la revista “NECHI"
editorial@uts.edu.mx
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